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STOWARZYSZENIE INZYNIEROW | TECHNIKOW MECHANIKOW POLSKICH
OSRODEK DOSKONALENIA KADR SIMP W SZCZECINIE W PARTNERSTWIE Z
GMINA MIASTO SZCZECIN/Zespotem Szkot Elektryczno - Elektronicznych
realizuje projekt pn.: ,Witaczanie pracodawcow we wdrazanie nowych
technologii w proces ksztatcenia w Zespole Szkot Elektryczno-
Elektronicznych”

Projekt wspoétfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020.

Celem projektu jest wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie
do wymogdéw regionalnego rynku pracy a tym samym zwiekszenie szans na
zatrudnienie. W projekcie udziat wezmie 90 uczniéw technikum uczacych sie w
zawodach technik elektryk, technik elektronik, technik mechatronik oraz technik
informatyk.

Aby osiagnac¢ powyzszy cel organizowane sa nastepujace dziatania:

1. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych
i zawodowych;

2. Kursy przygotowujgce do egzamindéw kwalifikacyjnych z zakresu urzadzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznych i cieplnych;

3. Kursy z zakresu obstugi wézkéw jezdniowych podnos$nikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia oraz podestéw ruchomych przejezdnych z mechanizmem
nozycowym;

4. Staze u pracodawcéw w celu pogtebiania wiadomosci i umiejetnosci w
odniesieniu do odbywanych szkoleh bgdzZ kierunkéw ksztatcenia;

5. Kilkudniowa sesja wyjazdowa z mozliwoscig poznania nowych technologii,
organizacji pracy w zwiedzanych zaktadach oraz opracowanie wtasnej sciezki
rozwoju zawodowego;

6. Doposazenie i modernizacja pracowni do nauczania przedmiotéw zawodowych,
celem poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego.

Jednym z tematéw szkolen dajgcych mozliwos¢ uzupetnienia kwalifikacji jest
~eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci energetycznych i cieplnych”. Uczniowie w
trakcie przygotowania do egzaminu kwalifikacyjnego majg okazje zapoznac¢ sie z
funkcjonowaniem gospodarki energetycznej w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa
energetycznego oraz uzyskac niezbednej wiedzy eksploatacyjne;j.

Uczniowie przygotowujacy sie do zawodu, korzystajg z réznych urzadzen
i instalacji energetycznych. Do ich obstugi czesto wymagane s3 kompetencje
zawodowe, w ktdre szkota nie wyposaza a mozna je naby¢ po zdanym zewnetrznym
egzaminie kwalifikacyjnym. Uzyskane w wyniku egzaminu swiadectwa kwalifikacyjne
nadajg tez kompetencje zawodowe, dopuszczajgce do pracy przy okreslonych
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urzagdzeniach energetycznych. Szkolenie uczniéw przygotowujacych sie do sprawdzania
kwalifikacji energetycznych wptywa dodatnio na poziom i zdawalnos¢ egzaminéw
zawodowych w szkole. Warto tez zwréci¢ uwage na aspekt wychowawczy, ktérego
mozna upatrywac¢ w kontaktach uczniow z ekspertami z réznych instytucji i zaktadow
zwigzanych z gospodarka

Kolejny rodzaj szkolenia, to obstuga urzadzen typu woézki widtowe, ktére coraz
czesciej mozna spotka¢ w nowoczesnych przedsiebiorstwach na zapleczu materiatowo
- magazynowym oraz podesty ruchome przejezdne, znajdujgce szerokie zastosowanie
zamiast czesto uzywanych rusztowan lub drabin przy pracach montazowych na
niewielkich wysokosciach. Egzaminy dajgce uprawnienia do obstugi wyzej
wymienionych urzadzeh przeprowadza¢ beda specjalisci z Urzedu Dozoru
Technicznego. Dodatkowo do certyfikatdbw UDT uczniowie otrzymaja suplementy w
jezyku angielskim.

Waznym elementem projektu sg staze u pracodawcéw w celu pogtebienia
wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do odbywanych szkoleh bgdZ kierunkéw
ksztatcenia. Przewidziano uczestnictwo uczniéw Zespotu Szkét Elektryczno -
Elektronicznych w 150 - godzinnych stazach u pracodawcéw. W ich ramach
zaplanowano, zapoznanie sie uczniéw ze strukturg organizacyjnga firmy, poznanie zadan
jakie petnig poszczegdlne komorki organizacyjne w firmie. Zaplanowano réwniez, ze
uczniowie beda wykonywac czynnosci charakterystyczne dla zawodéw, w ktérych sie
ksztatcg lub zgodnie z tematyka kurséw, w ramach ktérych zdobywaja uprawnienia i
tytuty kwalifikacyjne.

Oczekujemy jako wnioskodawcy, ze uczniowie nawigzg wspétprace z zaktadami
pracy i w czasie stazy dadzg sie poznac¢ jako sumienni i odpowiedzialni mtodzi
pracownicy. Czes$¢ pracodawcéw, deklarowato che¢ zatrudnienia stazystéw po
zakonczeniu stazu. Mozliwe to jest w przypadku ucznidw klas czwartych, ktérzy
zakonczyli juz edukacje szkolng. Natomiast dla ucznidéw klas mtodszych zapoznanie sie
z realizacjg cyklu produkcyjnego lub ustugowego zaktadu, z wystepujgcymi problemami
moze stanowi¢ mobilizacje do dalszej nauki.

Zapoznanie sie z ktopotami i trudnosciami jakie wystepujg przy realizacji cyklu
produkcyjnego lub ustugowego zaktadu, doswiadczenie trudu jaki nalezy wtozy¢ w te
procesy powinno wsrdd uczniéw zwiekszy¢ motywacje do dalszej nauki, do podjecia
dalszego ksztatcenia na wyzszych uczelniach na kierunkach technicznych.

Pracodawcy deklarujg, ze wspoétuczestnictwo w organizacji stazy dla uczniéw
pozwoli zaprezentowac¢ im swoje walory zawodowe i po okresie wzajemnego poznania
sie, pozyskajg efektywnych pracownikéw. Wspétpraca ta, w opinii przedsiebiorcéw,
ograniczy zatrudnianie przypadkowych oséb a zwiekszy zatrudnienie oséb o wysokich
kompetencjach spotecznych i zawodowych.

Uczniowie za$ deklarujg, ze staze te pozwolg na podniesienie swoich
umiejetnosci zawodowych oraz pozwolg na nawigzanie kontaktéw, ktére pdzniej
wykorzystajg przy wyborze swojego pierwszego miejsca pracy. Stypendium jakie
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otrzymujg po realizacji stazu, traktujg jako doskonaty sposéb na dorobienie do
kieszonkowego i zgromadzenie niezbednych funduszy na odnowienie sprzetu
informatycznego, zakup podrecznikéw, poradnikébw czy tez powiekszenie
ksiegozbioréw.

Projekt przewiduje réwniez doposazenie i modernizacje pracowni do nauczania
przedmiotdw zawodowych w zawodach technik elektryk, technik elektronik, technik
mechatronik oraz technik informatyk, celem poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego.
Uczestnictwo w projekcie stwarza tez mozliwos¢ do zwiekszenia motywacji w zakresie
przysztego ksztatcenia ustawicznego dzieki prowadzeniu doradztwa edukacyjno -
zawodowego.

Matgorzata Gadomska - koordynator szkolny projektu

Jerzy Rzetelski - petnomocnik ds. edukacji zawodowej SIMP ODK Szczecin



